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ATUTTII DOCENTI
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ALBO ON LINE

Al sito della scuola

PROGRAMMA: ERASMUS +
AZIONE: KA1 “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO”
AMBITO: VET (Vocational Educational Training - Istruzione e formazione professionale)
PROGETTO: SWEET: Sustainability of Water Enviroment in Education and Traineeship
Prog. n° 2019-1-IT01-KA102-007184

e VISTA 'ammissione del progetto in oggetto a finanziamento dal Programma Erasmus + 2014/2020
Azione KA1- VET — “Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento nellambito dell'istruzione e della
formazione professionale”, SWEET,

e VISTA la legge 107/2015 relativa allo svolgimento del periodo di PCTO per gli Istituti superiori di
secondo grado;

e PRESO ATTO dellinclusione del progetto nelle azioni di ampliamento dell’offerta formativa cosi come
riportato dal PTOF

e RAVVISATA la necessita di attivare le procedure per la selezione dei docenti tutor dei flussi di mobilita

e CONSIDERATO che il presente Avviso sara pubblicato mediante affissione all’albo della scuola e sulle
pagina web del sito della scuola.

con il presente Awviso, si avviano le procedure per l'acquisizione e la valutazione comparativa delle
domande dei Docenti dell'lstituto che intendono partecipare all’assegnazione di incarichi come
Accompagnatori al percorso di mobilita in Germania, Malta, Portogallo, Spagna, Regno Unito, Grecia,
Francia, Irlanda e Austria.

Tali mobilita si svolgeranno a partire dal mese di settembre 2020 nel’ambito del progetto SWEET che
prevede I'assegnazione di borse di studio per studenti delle classi quarte di questa istituzione.

PREREQUISITI :

1. Essere docente di ruolo o a tempo determinato nell’istituto per I'a.s. 2019-2020 (Saranno prese in
considerazione anche le domande presentate da docenti con contratto a tempo determinato e tale
domanda sara considerata valida e presa in considerazione solo in caso di riconferma del contratto
presso lo stesso istituto nell’a.s. 2020-2021).

2. Possedere un livello di INGLESE certificato B2 o superiore o dimostrare tale livello con una
apposita prova

Destinatari:
Docenti che svolgeranno un ruolo di Accompagnatori di un flusso di mobilita (gruppo di studenti,
provenienti dai diversi istituti aderenti al progetto che partono insieme verso una destinazione)
composto da 10 - 15 alunni (per chiarimenti sul ruolo del Docente durante la mobilita si prega di
prendere visione I'allegato MOB Vademecum)

Durata:
la durata della mobilita del gruppo di studenti cui I'insegnante sara assegnato come accompagnatore
€ di 35 giorni
I'attivita di accompagnatore puo avere una durata di:
35 giorni (se si intende concorrere per l'intero periodo)
18 giorni (se si intende concorrere per meta periodo)

Costo:
a carico del finanziamento Programma Erasmus + 2014/2020 Azione KA1 “Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento” Ambito VET.
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Il PROGETTO

SWEET sviluppa le competenze tecniche gestionali e in tema di sostenibilita degli ambienti acquatici,
intervenendo in particolare sulla gestione delle risorse idriche, per i giovani delle scuole coinvolte (7 tra
Marche, Emilia Romagna e Umbria), in modo da poter fornire alle imprese locali risorse umane con
competenze professionali necessarie per poter attuare politiche e tecnologie di gestione della risorsa acqua

in modo sempre piu professionale ed innovativo.

Il progetto vede la partecipazione dei seguenti Istituti:

« ITIS "E. MATTEI" — Urbino (PU) (Istituto capofila)

* ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO "DELLA ROVERE"- Urbania (PU)
+1.S.1.S.S. "TONINO GUERRA" NOVAFELTRIA- Novafeltria (PU)

+ ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO "MONTEFELTRO"- Sassocorvaro (PU)

« IS CASSATA GATTAPONE - Gubbio (PG)

* ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO SALVATORELLI MONETA — Marciano (PG)
+ LS SERPIERI - Rimini (RN)

Il progetto prevede, inoltre, il raggiungimento degli obiettivi indicati attraverso degli stage in aziende di settori
green quali Agraria, agroalimentare e agroindustria, Ambiente e Territorio, Turismo, Chimica, Materiali e
Biotecnologie, elettronica, meccanica, informatica da effettuarsi durante un periodo di soggiorno all’estero
(mobilita) per gli studenti del quarto anno.

LOGISTICA DELLA SISTEMAZIONE
Gli accompagnatori saranno alloggiati separatamente dagli studenti, secondo modalita differenti presso i
diversi paesi di destinazione:
e Germania, Austria: appartamento/monolocale
e Spagna, Malta, Francia: appartamenti uso cucina/monolocali, camera singola; & possibile la
condivisione con altri accompagnatori
e Portogallo, Grecia: hotel
e UK (Londra e Bristol) e Irlanda: host family, formula B&B
Gli alloggi degli accompagnatori sono collocati in zone attigue, per quanto possibile, agli alloggi degli
studenti, salvo eccezioni che devono essere comunicate e concordate con i beneficiari (le tipologie delle
sistemazioni potranno subire delle variazioni che verranno comunicate agli accompagnatori selezionati il
piu tempestivamente possibile)

RUOLO DELL’ACCOMPAGNATORE
La figura dellaccompagnatore assolve le seguenti funzioni (si chiede di prendere visione il file allegato MOB
Vademecum)
e FE’ punto di riferimento e di supporto per il gruppo e per ogni suo singolo componente per dli
spostamenti di viaggio sia dall’ltalia che nel paese di svolgimento della mobilita;
e Funge da interfaccia con il referente dell’Applicant e degli Istituti partner di invio fornendo resoconti e
aggiornamenti sul’andamento dell’esperienza
e Agisce da supporto per gli studenti nei primi giorni di soggiorno e aiuta nell’adattamento, stimola la
curiosita e verifica le condizioni di alloggio
¢ Rileva eventuali difficolta e si adopera per risolvere problemi o inconvenienti
e Lavora per rendere il gruppo unito e collaborativo
e Si assicura, insieme al tutor aziendale e al mentore, che i partecipanti rispettino il programma e gli
orari previsti
¢ Monitora, insieme al referente del partner ricevente, il programma di tirocinio comprese le attivita di
approfondimento interculturale;
o Partecipa attivamente al processo di valutazione degli obiettivi di apprendimento raggiunti e
all'applicazione degli strumenti ECVET alle mobilita.
e E’ il punto di riferimento per il Capofila e i partner che hanno il ruolo di valutare e mettere in
trasparenza le competenze durante il periodo di mobilita.

Firmato digitalmente da MICHELA BOCCALI



PGISOOSOOE REGISTRO PROTOCOLLO - 0003743 - 22/05/2020 - A01 - Circ./comunic. int. - U
Partecipa agli eventi di organizzazione e formazione precedenti la partenza e di diffusione successivi

al ritorno

e Partecipa al processo di sviluppo dell’internazionalizzazione degli Istituti scolastici con particolare
riferimento allo spazio Europeo della mobilita “riconoscibile”.

e Partecipa alla gestione e animazione dello spazio Facebook e all'utilizzo delle comunicazioni
attraverso canali di messaggistica, e-mail e skype.

Visto I'importanza del presidio e del ruolo sopra descritto gli accompagnatori saranno selezionati tra il
personale docente dando priorita a coloro che hanno una formazione (o svolgono funzioni specifiche) nella
valutazione degli apprendimenti e nella loro messa in trasparenza, a coloro che hanno gia organizzato o
partecipato ad esperienze di PCTO e a coloro gia coinvolti nella progettazione o partecipazione a progetti
ERASMUS+

RESPONSABILITA’

Il docente accompagnatore, per il quale I'incarico costituisce modalita di servizio, si assume la responsabilita
della vigilanza in base all'art. 2048, comma 2, del codice Civile, ricordando tuttavia, in base alla sentenza
6937 del 23/06/1993 della Corte di Cassazione, il carattere relativo e non assoluto del dovere di vigilanza,
dal momento che occorre correlarne il contenuto e I'esercizio in modo inversamente proporzionale all’eta e al
normale grado di maturazione degli allievi. Pertanto il docente accompagnatore non & tenuto ad operare un
servizio di sorveglianza continuativo e, durante le ore di permanenza nelle abitazioni, i ragazzi si troveranno
da soli fermo restando che la presenza dei docenti accompagnatori dovra comunque essere garantita per
qualsiasi emergenza.

COME PRESENTARE LA DOMANDA

Per candidarsi, gli interessati sono invitati a predisporre i seguenti documenti allegati al bando:
— Allegato 1: Domanda di partecipazione con data e firma;

— Allegato 2: Curriculum Vitae formato Europass in Inglese, firmato;

— Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita;

— Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita.

Le domande dovranno essere consegnate via email all'indirizzo pgis00300e@istruzione.it entro e non oltre
le ore 12 del 15/06/2020; I'email dovra riportare in oggetto la dicitura “PROGRAMMA ERASMUS+,
AZIONE KA1 “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI DELLAPPRENDIMENTO” AMBITO VET SWEET -
selezione docenti”

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione sara operata dal Dirigente Scolastico dell'Istituto Capofila.

Gli incarichi saranno assegnati a quanti si candideranno a partecipare in possesso dei requisiti indicati.

Le domande pervenute, una volta stabilitane I’ ammissibilita, verranno valutate in base alla durata richiesta e
ai requisiti riportati di seguito

Le richieste pervenute che vadano a concorrere per l'intero periodo di 35 giorni sono esaminate con priorita,
se a parita di punteggio, rispetto a quelle per la durata di 18 giorni

TITOLI VALUTABILI PER ASSEGNARE INCARICHI DI ACCOMPAGNATORE

a cura dell’aspirante
per il nucleo di

TITOLI VALUTABILI PUNTI valutazione

Titolo Accademico: Laurea o altri titoli

Punteggio 110 e lode 9
Punteggio da 110 e 100 7
Punteggio da 99 e 90 4
Punteggio inferiore a 90 o diploma di scuola secondaria superiore 2
Altro titolo (indicare) (dottorato — master) max 6
Docenza in una o piu discipline dell'area di azione del progetto (chimica,

scienze naturali, elettronica-elettrotecnica, meccanica, informatica, inglese, 5
CAT, agraria)
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Appartenenza ad uno piu consigli di classe delle classi con almeno uno
. . . Max 4
studente coinvolto - 2 p. per ogni consiglio
Esperienze professionali e/o lavorative inerenti allarea prescelta,
svolgimento di attivita relative all’organizzazione di percorsi di PCTO (2 pti | Max 6
per ogni percorso di PCTO o per ogni esperienza professionale)
Partecipazione a Gruppo operativo di progetti PON, POR, Progetti Europei,
EDA, Scuole aperte, Area a rischio e a forte flusso immigratorio, ecc. | Max 6
(indicare) — p. 2 per ogni partecipazione
Incarico di tutoraggio, facilitatore e valutatore in corsi PON - (indicare) - 1 Max 4
punto per ogni esperienza
Esperienze di tutoraggio come docente accompagnatore in progetti
. : . max 9
Erasmus + (3 pti per ogni esperienza)
Esperienze di tutoraggio come docente coordinatore in progetti Erasmus + max 9
(3 pti per ogni esperienza)
Formazione o specifica attivita nella valutazione degli apprendimenti e nella max 5
loro messa in trasparenza
Partecipazione a sperimentazioni a livello regionale o regionale messe in
atto per il recepimento della normative in materia certificazione delle | max 5
competenze non formali e informali
docenti del gruppo di coordinamento del progetto SWEET 6
Conoscenza certificata della lingua straniera 6
TOTALE 80

Il personale selezionato dovra essere disponibile a:

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e programmare ed attuare in collaborazione con le figure di sistema il percorso formativo inerente

agli incontri;

e Predisporre e partecipare alle attivita di preparazione agli scambi che si svolgeranno in orario
pomeridiano presso l'istituto anche realizzando materiali € rendendosi disponibile al lavoro

organizzativo etc.

e predisporre e consegnare il materiale di tipo documentale e la relazione finale sull’'intervento

svolto;

Il personale incaricato, inoltre, dovra essere disponibile a:

e Cooperare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore Amministrativo perché tutte le attivita

rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita.

e Curare unitamente al Dirigente Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un quadro generale
delle attivita e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell'impatto degli interventi sulle

competenze acquisite dai corsisti.

Per I'azione non é previsto per i docenti tutor un compenso, ma solo la copertura delle spese di

vitto, alloggio e viaggio.

NB. Il tutor sara assegnato, per quanto possibile, ad un gruppo in mobilita che comprenda il maggior numero

di studenti provenienti da un suo consiglio di classe.

Sara tuttavia possibile che il docente sia assegnato anche a gruppi costituiti da studenti non provenienti
dall'l.O SALVATORELLI — MONETA ma facenti parte degli altri istituti costituenti il consorzio

GRADUATORIA

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricula con quanto riportato dai candidati

nell’All. 1, secondo la tabella di valutazione precedentemente riportata;

La selezione verra effettuata cercando di ripartire i, circa 16, posti disponibili (per ora solo
presunti, poiché dipendenti dal numero di mobilita degli studenti e dalla durata della
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disponibilita indicata dal docente nella domanda di candidatura) fra tutte le scuole partecipanti;
si stilera una graduatoria unica per il consorzio.
PUBBLICAZIONE RISULTATI

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro
3 giorni dalla data della pubblicazione

TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione come circolare sul registro

elettronico dell’lstituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Michela Boccali)
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